.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

B surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

i
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a2) IDARRAGA JMENEZ GLORIA ESPERANZA; con documento de
identidad No, 52225181 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Val or
#|Afo |[Contrato |Perfil rﬁiccr:]iaal Fecha Fi nal \églnﬂa;l'gt al Honor ari os Uni dad
Mensual es
12012 |3985 AT LLAR 23/08/2012 [24/09/2012 [$900. 000 $900. 000 KENNEDY
ADM NI STRATI VO : :
AUXI LT AR
2 (2012 |4800 "M Nl SrmaTivo |05/ 10/ 2012 [31/10/ 2012 [$900. 000 $1.140.000  |KENNEDY
TECNI CO
3[2012 |4876 ADU NLSTRATI Vo |01/ 11/2012 (31/12/2012 [$1.272.000  [$2. 544.000  [KENNEDY
TECNI CO
412012 |4876 AD N STRATI Vo [01/11/2012 (31/12/2012 [$1.272.000  [$2.544.000  [KENNEDY
4544- APOYO
52024 (5279 R ENOLOG CO || |09102/2024 [30/09/2024 ($23540383  [$3044015 SUBRED
6802- APOYO
62024 (5552 P EMOLOG GO 11 0571072024 (31/01/ 2025 [$12176060  [$3044015 SUBRED
APOYO
7|2025 |441-2025 ({0 o5 o1 [01/02/ 2025 [31/10/2025 [$27670095  ($3074455 SUBRED

1 » Contrato:; 3985

Obligaciones:

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2 » Contrato:; 4800

APOYO TECNOLOGICO 11
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Sur Occidente E.S.E.

Obligaciones:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3 » Contrato: 4876
Obligaciones:

TECNICO ADMINISTRATIVO

4 » Contrato: 4876
Obligaciones:

TECNICO ADMINISTRATIVO

5 » Contrato: 4544-2024
Obligaciones:

1. Elaborar y mantener actualizado el plan anual de vacaciones de la Subred 2. Consolidar lainformacién correspondiente a las solicitudes de vacaciones de los funcionarios de la
Subred, verificando con suficiente antelacion que el periodo a cancelar haya sido causado por lo menos en el mes inmediatamente anterior a la fecha de inicio del disfrute, y
proyectar |os respectivos actos administrativos, de acuerdo con el Plan anual de vacaciones. 3. Realizar el proceso de liquidacion de los conceptos de vacaciones en el aplicativo
de némina, y verificar con laliquidacion formulada en archivo Excel. 4. Proyectar las comunicaciones de vacaciones y |os actos administrativos correspondientes a aplazamiento
e interrupcion de vacaciones, verificando las certificaciones de incapacidad que se radiguen en la Direccién de Gestién del Talento Humano. 4. Elaborar informes y hacer
seguimiento permanente a la proyeccion de vacaciones conforme al plan 6. Proyectar |as respuestas a los requerimientos solicitados por la Oficina de Juridica, relacionadas con
casos de demandas por contrato realidad 7. Proyectar respuesta a los requerimientos y elaboracion de informes que le sean solicitados por € Supervisor y requeridos por la
Direccidn. 8. Apoyar la elaboracion de informes alos diferentes entes de control y otras Entidades, requeridos por el Supervisor. 9. Proyectar y actualizar |os procedimientos que
le sean requeridos por e Supervisor 10. Apoyar las diferentes auditorias realizadas por los Entes de Control Intemos y Extemos, en lo referente al proceso de némina y
liquidacion de prestaciones sociales, aportes patronales y parafiscales 11. Apoyar en los diferentes procesos y actividades de la Direccion de Gestion del Talento Humano cuando
se requiera para el desarrollo de las metas y objetivos de la dependencia 12. Las demés actividades que le sean asignadas por €l supervisor del contrato con ocasién del objeto del
mismo.

6 » Contrato: 6802-2024
Obligaciones:

1. Elaborar y mantener actualizado el plan anual de vacaciones de la Subred 2. Consolidar la informacién correspondiente a las solicitudes de vacaciones de los funcionarios de la
Subred, verificando con suficiente antelacion que el periodo a cancelar haya sido causado por lo menos en el mes inmediatamente anterior a la fecha de inicio del disfrute, y
proyectar los respectivos actos administrativos, de acuerdo con el Plan anual de vacaciones. 3. Redlizar €l proceso de liquidacién de los conceptos de vacaciones en el aplicativo
de ndémina, y verificar con laliquidacion formulada en archivo Excel. 4. Proyectar las comunicaciones de vacaciones y los actos administrativos correspondientes a aplazamiento
e interrupcion de vacaciones, verificando las certificaciones de incapacidad que se radiquen en la Direccién de Gestion del Talento Humano. 4. Elaborar informes y hacer
seguimiento permanente a la proyeccion de vacaciones conforme a plan 6. Proyectar |as respuestas a |os requerimientos solicitados por la Oficina de Juridica, relacionadas con
casos de demandas por contrato realidad 7. Proyectar respuesta a los requerimientos y elaboracion de informes que le sean solicitados por el Supervisor y requeridos por la
Direccion. 8. Apoyar la elaboracion de informes a los diferentes entes de control y otras Entidades, requeridos por el Supervisor. 9. Proyectar y actualizar los procedimientos que
le sean requeridos por e Supervisor 10. Apoyar las diferentes auditorias realizadas por los Entes de Control Intemos y Extemos, en lo referente al proceso de némina y
liquidacién de prestaciones socia es, aportes patronales y parafiscales 11. Apoyar en los diferentes procesosy actividades de la Direccién de Gestion del Talento Humano cuando
serequiera para el desarrollo de las metas y objetivos de la dependencia 12. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato con ocasion del objeto del
mismo.

7 » Contrato: 441-2025
Obligaciones:

1. Elaborar y mantener actualizado €l plan anual de vacaciones de la Subred. 2. Consolidar la Informacién correspondiente a las solicitudes de vacaciones de los funcionarios de
la Subred, verificando con suficiente antelacion que el periodo a Cancelar haya sido causado por lo menos en el mes Inmediatamente anterior a la fecha de inicio del disfrute y
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. Sur Occidente E.S.E.

proyectar los respectivos actos administrativos de acuerdo con el Plan anua de vacaciones. 3. Realizar el proceso de liquidacion de los conceptos de vacaciones en el aplicativo
de némina, y verificar con laliquidacion formulada en archivo Excel. 4. Proyectar las comunicaciones de vacaciones y |os actos administrativos correspondientes a aplazamiento
e interrupcion de vacaciones, verificando las certificaciones de Incapacidad que se radiquen en la Direccion de Gestion del Talento Humano. 5. Elaborar informes y hacer
seguimiento permanente a la proyeccion de vacaciones conforme a plan. 6. Proyectar las respuestas a |os requerimientos solicitados por la Oficina de Juridica, relacionadas con
casos de demandas por contrato realidad. 7. Proyectar respuesta a los requerimientos y elaboracién de informes que le sean solicitados por el Supervisor y requeridos por la
Direccion. 8. Apoyar la elaboracion de informes alos diferentes entes de control y otras Entidades, requeridos por el Supervisor. 9. Proyectar y actualizar |os procedimientos que
le sean requeridos por el Supervisor. 10. Apoyar las diferentes auditorias realizadas por los Entes de Control Internos y Externos, en lo referente al proceso de némina y
liquidacion de prestaciones sociales, aportes patronales y parafiscales. 11. Apoyar en los diferentes procesos y actividades de la Direccion de Gestion del Talento Humano cuando
se requiera para el desarrollo de las metas y objetivos de la dependencia. 12. Las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato con ocasion del objeto del
mismo.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo la gecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Instituciéon a los veinticuatro(24) dias del mes de Octubre de 2025, la cual no tiene fecha de

expiracion

——..._
l f (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,
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Integralur

Transporte Especial De Pasajeros

CERTIFICACION LABORAL

Una vez revisada nuestra base de datos, se constatd que el sefior (a)
GLORIA ESPERANZA IDARRAGA JIMENEZ identificada con C.C No.
52.225.181 de Bogota, laboré para nuestra empresa INTEGRATUR
S.A.S, identificada con el NIT 830088350-2, en los siguientes periodos:

1. Del cinco (05) de agosto de 2019 al cuatro (4) de junio de 2020,
con un contrato a término fijo, como ASISTENTE OPERATIVA.

2. Del primero (01) de septiembre de 2020 al doce (12) de enero de
2024, con un contrato por obra o labor, como AUXILIAR
CONTABLE

En constancia de lo anterior se firma la presente en la ciudad de Bogot4,
D.C, a los diecinueve (19) dias del mes de enero del afio dos mil
veinticuatro (2024), a solicitud del interesado.

)
et
CECI GUZMAN GARCIA

Coordinadora de Talento Humano

0?00y
COMPANIA COMPARNIA COMPANIA COMPARIA Y @ i i i
>CQR IS0 8001:2015 >CQR 1SO 45001:2018 >CQR 1S0 14001:2015 >CQR 150 39001: 2012 .‘RNT @ REEBtmNaﬂonal de Tunsmn

s CERTIFICADA CERTIFICADA CERTIFICADA CERTIFICADA / { No. 95023

orte SG-20238668-A SG-2023008668-F SG-2023008668-B 5G-2023008668-5V

Calle 25B No. 40-78 Bogota, D.C. Tel. 6967936-9650101 Cel. 3102351210
E-mail: empresarial@integratursas.com - www.integratursas.com
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JDR ASISTENCIAMOS E.U
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NIT 830.098.300-7

wj . . . o . . . . . /2 . . . [ 7
Prestacion de servicios de limpieza e higienizacion en dreas administrativas y operativas de empresas y entidades del

sector publico y privado”.
SC5494-1 SA- CER548615
SG-F-022 V:04

Fecha de Emisi6n: 27/09/2017

CERTIFICACION

La suscrita directora de talento humano de la empresa JOR ASISTENCIAMOS
E.U. persona de derechos privados NIT 830.098.300-7 certifica que la senora
IDARRAGA JIMENEZ GLORIA ESPERANZA, identificada con Cédula de
Ciudadania No 52.225.181, laboré en esta compariia desde el dia 01/07/2010,
hasta 13/02/2019, con un contrato A TERMINO INDEFINIDO, desempeinando
el cargo de. COORDINADOR DE TALENTO HUMANO.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los diesi ocho (18) dias
del mes de febrero de 2019.

Vanessa Robayo Verduge ——
Directora talento humano |
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Nit. 900.100.695-2

www.aquasoft.com.co  e-mail: gerencio@quOSO& ;
-€om. ¢
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oy
AQS-CERT-012-10

EL SUCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE AQUASOFT S.A.

CERTIFICA QUE

La senora GLORIA ESPERANZA IDARRAGA JIMENEZ
identificada con cedula de ciudadania No.52.225.181 de
Bogota laboro en nuestra compania desde abril 9 de 2008
hasta el dia 15 de febrero de 2010 en el cargo de asistente de
gerencia, su retiro fue voluntario

esente certificacion se expide a los 16 dias del mes de

Scanned by CamScanner
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URI.H: POLI ME ROS TECN ICOS, S.A. NIT: 800.104.215-6
QL‘O Carrera 67 No.10A - 45 Tels.: 480 82 87/ 99 - 480 86 48/57 Fax: 41367 01-4136197 E-mail: servicioalcliente@polimerostecnicos.com

Celulares: 301 228 06 03 - 301 228 06 43 Bogota, D.C. - Colombia

La suscrita Representante Legal de POLIMEROS
TECNICOS, S.A.

SE PERMITE CERTIFICAR

Que el Sefiora GLORIA ESPERANZA IDARRAGA JIMENEZ ,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.225.181 de
Bogoté laboré en nuestra comparifa desempefiando el cargo

de SECRETARIA GENERAL, desde Febrero 17 de 2003 hasta
Marzo 04 de 2008.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en
Bogota a los 20(Veinte) dias del mes de Noviembre de 2008.

Atentamente,

il
Q

) 4
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COLOMBI/ 200P "

Cooperativa Especializada en
Ahorro y Crédito de Colombia

NI’T. 860.021.787-8
Personeria Juridica No. 261 de mayo 3 de 1950

CERTIFICAMOS

Que a sefiora GLORIA ESPERANZA IDARRAGA JIMENEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania nimero 52:225.181 de Bogota, laboro en esta empresa desde el dia 12 de
septiembre 1994 hasta el dia 4 de febrero del 2000, desempefiando el cargo de

PROMOTORA DE SERVICIOS, su retiro fue voluntario.

Se expide en Bogoté D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de enero del Dos Mil Dos
(2002), a solicitud de la interesada.

Cordialmente,

Scanned by CamScanner



